
Uddannelse

Professionsbachelor i pædagogik
KP, (Københavns Professionshøjskole)
København, 2022

Færdigheder

Certifikater

Kursus i konflikthåndtering og

deeskalering, KRAP, 2024

Førstehjælp (BLS / Hjertestop /

basal førstehjælp), Dansk

Førstehjælpsråd, 2023

Samarbejde og tværfaglig

indsats i udsatte familier,

Socialfagligt

efteruddannelsesmodel, 2023

Engageret og omsorgsfuld pædagog med over 3 års erfaring i arbejde med børn og unge. Føre tilsyn
med og tager sig af børn op til 15 år, tilpasser, organiserer og laver uddannelsesaktiviteter, der fremmer
helhedsorienteret og læring i trygge omgivelser. Stort kendskab til at skabe trygge og udviklende
miljøer, hvor børn og unge trives og styrkes i deres sociale, følelsesmæssige og faglige udvikling.
Modtaget priser for stor faglig dedikation og positiv effekt på målgruppen.

Erhvervserfaring

Pædagog 2023 - Nuværende
PPR København, København

Understøttede familier og børn gennem hjemmebesøg og individuelle
pædagogiske forløb. Udarbejdede udviklingsplaner og løbende observationer af
børn og trivsel. Samarbejdede med skole, sundhedspleje, SSP og andre
faggrupper omkring børn med særligt behov. Dokumenterede og sikrede
opfølgning efter gældende retningslinjer.



Pædagogmedhjælper 2022 - 2023
Institut Solstråle, København

Planlagde og gennemførte pædagogiske aktiviteter for børn og unge. Støttede
børn med sociale og følelsesmæssige udfordringer gennem strukturerede forløb.
Deltog i netværksmøder og samarbejdede tæt med fagpersoner omkring børn i
udsatte positioner.



Yderligere erfaring

Frivillig pædagog 2021 - 2022
København

Skabte trygge forløber for udsatte børn og deres familier. Hjalp til med
strukturering af hverdagen og understøttede forældre i at skabe stabile rutiner.
Udarbejdede pædagogiske rapporter til brug for myndigheder og tværfagligt
samarbejde.



Personlige oplysninger

Navn
Cecilie Frederiksen

E-mail
eksempler@cvmaker.dk

Relationspædagogik

Børns udvilking og læring

Observation og dokumentation

Forældresamarbejde

Konfliktnedtrapning

Tværfagligt samarbejde

Trivsel, tryghed og struktur

Pædagogiske aktiviteter & 

læringsmiljøer

Bigdrog til at sikre stabile trygge rammer for 15 børn i udsatte livssituationer.•

Udviklede et feedbacksystem, som øgede tilfredsheden blandt familier med

15%

•

Indførste introduktionsforløb for nye pædagomedhjælpere og oplærte 10 nye

kollegaer.

•

Reducerede antallet af konfliktsituationer med 30% gennem styrkelse af

børnenes sociale kompetencer.

•

Iværksatte et nyt fællesskabsprojekt, som øgede børnenes deltagelse med

25%.

•

Modtog intern pris som årets medarbejder i 2022.•

Udviklede en træningsmodel til tidlig opsporing sf mistrivsel hos børn,

implementeret af kommunen.

•

Effektiviserede dokumentationsrutiner med et nyt "check-in" system for

børnenes trivsel.

•

Udarbejdede en onbording håndbog til nye medarbejdere.•
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